(vi) Nos assuntos gerais foram debatidos todos os temas trazidos pelos Associados, prestados
os esclarecimentos necessarios, encaminhados os assuntos e orientados de acordo com as

possibilidades;

(vii) Por fim, em fungéo da alteragdo estatutaria ocorrida, foi aprovada a consolidag&o do

Estatuto Social da Associagdo, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ESTATUTO SOCIAL - SAl- Associacdo Amigos de ltamambuca
CAPITULO | - DENOMINAGCAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Artigo 1° - A SAI - Associagdo Amigos de Itamambuca é uma associagao sem finalidade lucrativa,
politica ou religiosa que sera regida pelo disposto no presente Estatuto e pelas disposicoes legais

aplicaveis.

Artigo 2° - A Associagdo foi constituida por prazo indeterminado e tem sede social na Avenida

ltamambuca, n°® 1021, Praia de ltamambuca, Ubatuba, neste Estado, onde sera o seu foro.

Paragrafo Unico: O patriménio da Associacdo sera composto por bens moveis e iméveis de sua
titularidade, adquiridos com recursos proprios, mediante contribuicéo dos associados ou recebidos a

titulo de doacgZo.
Artigo 3° - A Associagao tem por objetivo:

a) Representar a comunidade dos proprietarios e residentes do Loteamento denominado “Praia de
ltamambuca”, defendendo os interesses comuns de seus associados junto as pessoas de direito

publico e privado;

b) Promogéo de estudos e solugdes dos problemas da comunidade sem distingdo de raga, cor ou

condicéo social;

c) Propiciar a realizagéo de melhoramentos de interesse comum;
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d) Promogéo de atos sociais de interesse da comunidade e dos associados, sempre com a prévia

aprovagdo da Diretoria;

e) Promover atos judiciais e extrajudiciais que visem a solucdo de problemas da comunidade,
preservacdo do meio ambiente, do consumidor, do patriménio artistico, estético e paisagistico da
Praia de Itamambuca, e de todas as demais localidades do municipio de Ubatuba, sem distingéo; e

f) Zelar e fiscalizar pelo cumprimento dos deveres e obrigagoes de seus associados, notadamente

pelo pagamento das mensalidades exigidas por forga do presente estatuto.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL

Artigo 4° - O quadro social sera constituido por proprietarios, promitentes compradores e/ou titulares
de dominio pacifico de um ou mais lotes no Loteamento “Praia de Itamambuca”, e, ainda, de qualquer

outro associado colaborador que demonstre residir em carater definitivo no local.

Paragrafo 1° - Cada lote de terreno, ou cada propriedade dara direito a um voto nas deliberagdes
sociais, sendo vedado que dois proprietarios ou promitentes compradores de um mesmo lote tenham

direito a dois votos;

Paragrafo 2° - O direito de voto previsto no paragrafo 1° supra, fica condicionado a regular inscrigéo
da propriedade ou do lote de terreno, como associado da SAIl - Associacdo Amigos de Itamambuca.

Assim, caso contribua por mais de um lote, tera tantos votos quantas forem suas

contribuicdes/inscricdes, observado o disposto no paragrafo 2° do Artigo 6° infra.

Paragrafo 3° — A qualidade de associado esta vinculada a propriedade e/ou titularidade de direitos
possessorios sobre imovel ou lote no loteamento. No caso da titularidade da propriedade ou dos

direitos possessorios serem exercidos em conjunto, devera ser indicado um representante perante a

associagao.

Paragrafo 4° — A qualidade de associado é intransmissivel.




Artigo 5° - O Associado podera ser excluido da Associa¢éo, independentemente de deliberacao de
Assembleia Geral se deixar de ser residente ou proprietario no loteamento “Praia de ltamambuca”. Aos

demais casos observar-se-a a legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico - A exclusdo de Associado como membro da Associagdo, importara na cessacéo de
suas obrigagbes para com a associagdo a partir da data da transferéncia da propriedade,

permanecendo exigiveis a qualquer tempo quaisquer contribuicées vencidas e nao pagas.
" CAPITULO Ill - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Além de outros expressamente outorgados por este estatuto, sdo direitos dos Associados:

a) participar das atividades da Associagdo e usufruir plenamente de todas as vantagens decorrentes

dos objetivos da Associagéo;

b) comparecer e tomar parte nos trabalhos e deliberagdes das Assembleias Gerais;

c) votar e ser votado na forma deste estatuto, & excecdo do associado colaborador, que & inelegivel;
d) participar da partilna do acervo social em caso de dissolug&o da Associacao; e;

e) exigir a prestacao de contas referentes as despesas e receitas da Associacao.

Paragrafo 1° - Os associados colaboradores néo terdo direito a voto nas assembleias, bem como nao

poderéo fazer parte da diretoria ou do conselho fiscal da Associagdo.

Paragrafo 2° - O direito do associado de votar tem inicio apds o registro de sua condigéo de associado
e pagamento de duas mensalidades consecutivas, sendo que o direito para ser votado tera inicio apos
o pagamento da décima contribuicdo mensal, desde que os pagamentos tenham sido realizados de

forma sucessiva e ininterrupta.

Paragrafo 3° — O direito de votar e ser votado podera ser exercido pelo conjuge/companheiro ou filhos

maiores de 18 anos completos, desde que seja previamente indicado como representante da unidade
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do imével associado. Os demais direitos conferidos aos associados por este Estatuto, se estendem

aos seus conjuges, companheiros e filhos de qualquer idade.

Paragrafo 4° - O Associado tem direito de votar nas Assembleias, nas condigées deste Estatuto, por
si, ou por indicagéo do representante indicado na forma do paragrafo supra, ou ainda, pela outorga de
procuracao pelo Associado ou representante a outro associado que esteja em gozo de seus direitos de

votar e ser votado.

Artigo 7° - Constitui dever precipuo de todos os Associados, por si e por seus conjuges, companheiros

e filhos:

a) observar as dispdsigﬁes deste estatuto, reconhecendo desde logo a validade do mesmo € o

regulamento do loteamento;
b) observar as decisdes dos 6rgdos dirigentes da Associacao; e
c) manter atualizado seu cadastro na associagao.

Artigo 8° - Cada Associado esta obrigado ao pagamento da mensalidade e outras contribuigbes

fixadas pela Assembleia Geral.

Artigo 9° - Face as disposicdes contidas no artigo anterior, cada Associado ao se filiar, recebera copia

do presente estatuto e demais regulamentos, se houver, obrigando-se a cumpri-los em todos os seus

termos.

Artigo 10 - Pelo ndo pagamento na data do vencimento das despesas e mensalidades previstas no
artigo 8°, responderé o Associado com os encargos de juros de mora de um por cento (1%) ac més, e
multa, desde ja estipulada em dez por cento (10%) sobre o valor das mensalidades e contribuigdes,

além de eventuais despesas e custas, se necessaria a cobranca judicial ou extrajudicial.

Artigo 11 - Os Associados na@o respondem solidariamente pelas obrigagbes da Associacdo com

terceiros.




CAPITULO IV — DA ADMINISTRAGAO DA ASSOCIAGAO Tube d‘"/
Artigo 12 — Sao 6rgéos deliberativos e administrativos da Associagao:

(i) Assembleia Geral,

(i) Diretoria Executiva; e
(iii) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de dois (2) anos,
devendo ser empossados em até vinte (20) dias contados da data da realizacdo da Assembleia que 0s

eleger, através da assinatura do respectivo termo de posse lavrado em livro proprio.

Artigo 13 — A Assembleia Geral & constituida pela reunido dos Associados, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios. A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva, por

correspondéncia a todos os Associados e fixagao de Edital na sede social.

Paragrafo 1° — As deverdo ser convocadas com a antecedéncia minima de quinze (15) dias, a contar

da data da postagem da comunicagéo e concomitante fixacdo do Edital na sede social.
Paragrafo 2° - Fica assegurado a um quinto dos associados o direito de convocar Assembleia Geral.

Artigo 14 — Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre qualquer matéria de interesse
da Associagdo, cabendo-lhe ainda: eleger e destituir os administradores, ou seja, os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, aprovar as contas do exercicio, e deliberar sobre a alteragao

do Estatuto.

Paragrafo 1° — Para os casos de destituicao de administrador e alteragédo do estatuto social, &
necessario o voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacgao, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.
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Paragrafo 2° - A dissolugéo da Associagao devera ser aprovada pela maioria simples dos presentes
na Assembleia Geral convocada especialmente para este fim, na qual haverao de comparecer, no

minimo, dois tercos (2/3) dos Associados em condigdes de votar.

Artigo 15 — A Assembleia Geral Ordinaria definira, anualmente, no més de fevereiro o plano de acdo
da Associagao, aprovando o orgamento financeiro para o exercicio subseqiiente, bem como fara a

analise e aprovacéo das contas do exercicio findo.

Artigo 16 — A Assembleia Geral sera instalada por um de seus Diretores, em primeira convocagéo
com a presenca da maioria de seus Associados, e em segunda convocagao, meia hora apos, com a
presenca de qualquer nimero de Associados, sendo as deliberagdes aprovadas por maioria simples

de votos dos presentes, observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 14 deste Estatuto.

Artigo 17 - A Diretoria sera composta por no minimo 03 (trés) e no méaximo 08 (oito) membros, sendo:
um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor de Or¢gamento e
Custos, um Diretor Administrativo, um Diretor Juridico, um Diretor de Comunicacado e Marketing e um

Diretor de Meio Ambiente.

Paragrafo 1° - A Diretoria reunir-se-a sempre que julgar necessario e sera convocada pelo Diretor
Presidente, através de carta, e-mail, fax ou telegrama, que contera a ordem do dia, local, data e
horario. Sera dispensada a convocagao e considerada valida a reunido em gque comparecerem a

totalidade dos membros da Diretoria.

Paragrafo 2° - As reunibes serao presididas pelo Diretor Presidente que escolhera o secretario,
instaladas com a maioria absoluta de seus membros e deliberadas por maioria de votos, cabendo ao

Diretor Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo 3° - As atas das reunides de Diretoria e as atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em
livro préprio, nos 30 (trinta) dias seguidos a data de realizacéo das respectivas reunioes e deverdo ser
assinadas pelos presentes, sendo que as deliberacdes que surtam efeitos perante terceiros deverao

ser objeto de registro no Cartorio competente.
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Paragrafo 4° - Em caso de auséncia definitiva ou renuncia de qualquer diretor ou membro do

Conselho Fiscal da Associacao, a diretoria elegera o substituto, devendo tal eleigao ser aprovada e

ratificada pela Assembleia geral no prazo méaximo de 60(sessenta) dias.

Artigo 18 - Compete especialmente ao Diretor Presidente:

a) superviséo e coordenacao geral de todas as areas de atuacéo da diretoria;

b) supervisdo das atividades voltadas & politica de Recursos Humanos, politica de Comunicacéo €
Imagem, €

c) representagéo perante o poder publico e respectivas autoridades € reparticdes publicas.

Artigo 19 - Compete especialmente ao Diretor Vice-Presidente:
a)  substituicao do Diretor Presidente nas suas auséncias, impedimentos ou faltas; e

b)  supervisao dos controles referentes as gestdes orgamentarias, contratos e programas

ambientais.
Artigo 20 - Compete especialmente ao Diretor Financeiro:
a) coordenagao da area financeira € contabil;
b) controle das contas bancarias e da aplicagdo dos recursos financeiros da Associagao; e

c)  supervisao, negociagéo e coordenacdo de patrocinios ligados a atividades de interesse da
Associacdo tais como, limpeza da praia, campeonatos de surf, propagandas e outras que

surgirem e se enguadrarem.

Artigo 21 - Compete especialmente ao Diretor de Orcamento e Custos:




a) elaborar o orgamento anual da Associacao, de modo a manter o equilibrio permanente entre
entradas e saidas de recursos, viabilizando as atividades da Associagéo;

b) manter o controle de receitas, despesas e custos de servigos;

Artigo 22 - Compete especialmente ao Diretor Administrativo:
a) Coordenar a area administrativa, quadro de pessoal e recursos humanos da Associacgao; e,
b) Supervisionar e coordenar a area de vigilancia e manutencao do Loteamento.

Artigo 23 - Compete especialmente ao Diretor Juridico:

a) Assessoria juridica necessaria ao desenvolvimento das atividades da Associagao;

b) Supervisdo e acompanhamento das agoes judiciais a serem propostas e as em andamento; e

c) Supervisdo e acompanhamento dos servigos prestados por escritorios terceirizados.

Artigo 24 - Compete especialmente ao Diretor de Comunicagao e Marketing:

a) Supervisdo e acompanhamento de todas atividades ligadas a comunicagéo, marketing,

imprensa e divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pela Associag&o;
b) Elaboracdo do Boletim Informativo da Associacao; e
c) Esclarecimentos e informagdes a associados e/ou terceiros sobre a atuagdo da Associacao

e/ou apresentacéo de respostas informativas.

Artigo 25 - Compete especialmente ao Diretor de Meio Ambiente: -




a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas do loteamento e legislacdo aplicavel, relativa a

preservagdo do meio ambiente; e

b) Coordenagéo e superviséo de eventos e demais atividades voltadas ao meio ambiente, tais como:
politica de tratamento do lixo (verde, organico e reciclavel), programas de educacgdo ambiental, e

obras de reflorestamento.
Artigo 26 — A Associagio considerar-se-a obrigada quando representada:

a) conjuntamente, por dois Diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente nos atos

de gestao e representagéo conforme definicao da competéncia de cada membro da diretoria;

b) conjuntamente, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Juridico, nos atos de outorga de qualquer

procuragao;

¢) conjuntamente, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro nos atos de movimentagao de
contas bancarias, endosso de cheques para depdsito em contas bancarias, representagao perante

instituicbes financeiras e estabelecimentos de créditos em geral;

d) isoladamente, respeitado o disposto no presente estatuto, por um s6 Diretor ou um procurador,

para a pratica dos seguintes atos:

(i) de representacao da Associagéo perante quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais e

municipais;

(ii) de representagdo da Associacdo perante sindicatos ou Justica do Trabalho, inclusive para

matérias de admisso, suspensdo ou demissao de empregados e para acordos trabalhistas.

Paragrafo 1° - A Associag&o podera constituir procuradores para pratica dos atos de gestdo, desde

que respeitado o disposto na letra “‘b” desta clausula.

Paragrafo 2° - Salvo quando para fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela

Associacao terdo prazo de vigéncia determinado, néo superior a um (01) ano.




Paragrafo 3° - Em operagdes estranhas aos negocios e objetivos sociais é vedado aos Diretores
concederem fiancas ou avais em nome da Associagado, bem como contrair obrigacdes de qualquer

natureza.

Paragrafo 4° - No desempenho de suas fungbes a Diretoria Executiva podera ser assessorada por
comissbes, diretores adjuntos e encarregados, escolhidos em reunido de Diretoria convocada para
esse fim, ficando certo que esses colaboradores nao teréo poderes de representagdo, exceto se

nomeados procuradores nos termos do presente estatuto.
Artigo 27 — Nenhum cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal podera ser remunerado.

Paragrafo 1° - Nenhum parente, ascendente, descendente ou colateral, em qualquer grau, inclusive o
cénjuge, de qualquer associado, membro ou nao da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, podera

ser contratado como empregado ou prestador de servigos, com remuneragao.

Paragrafo 2° — A prestag&o de servigos por associado pessoa fisica ou juridica, ou ainda, dica onde
associado tenha participacdo como socio/quotista e/ou administrador, deverd submeter-se a
aprovagio em Assembleia Geral, a qual observara as condicdes financeiras da contratagdo que

deverio ser compativeis com as de mercado.

Artigo 28 — Os Diretores ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome da
Associacdo na pratica de ato de gestéo, responsabilizando-se, porém, pelos prejuizos que causarem a

Associacio em virtude de infragéo ao estatuto ou pela préatica de ato ilicito.

Artigo 29 — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, e

quando necessario podera ser convocado 0 Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral.
CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL
Artigo 30 — A SAl - Associagdo Amigos de ltamambuca tera um Conselho Fiscal permanente,

constituido de trés membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, entre 0s

associados com direito a voto.
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Paragrafo Unico - N&o poderdo integrar o Conselho Fiscal quaisquer dos membros que compdem da

Diretoria Executiva ou seus parentes, ascendentes, descendentes ou colaterais, em qualquer grau,

inclusive conjuges.

Artigo 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

a)

examinar livros, documentos, balancetes, contas bancarias e demais pecas contabeis da
associagdo, a qualquer tempo, formulando a Diretoria Executiva as indagagdes que considerar
convenientes ao seu esclarecimento e, apds ouvir os responsaveis pela Tesouraria, prestar contas
da destinag@o orgamentaria da Associagéo aos associados;

apresentar anualmente a prestacédo de contas a que se refere o item anterior sera, sempre,
obrigatoriamente, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, sob pena de responsabilidade dos
membros do Conselho Fiscal;

havendo sonegacédo ou fornecimento incompleto de informagbes, podera convocar Assembleia
Geral, observando o procedimento de convocagdo previsto no presente estatuto, para as

providéncias, legais e administrativas, cabiveis;

comunicar a Diretoria e aos associados qualquer circunstancia lesiva aos interesses da
Associagdo, bem como qualquer violacdo de lei ou do estatuto, sugerindo a Assembleia Geral as

providéncias pertinentes a cada caso;

opinar sobre a destinagdo orcamentaria proposta pela Diretoria Executiva; e,

para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, podera solicitar aos Associados reunidos em
Assembleia Geral a contratagédo de auditoria externa, a qual devera deliberar conforme previsto no

presente estatuto.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 32 - O exercicio social sera encerrado em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que sera

levantado o competente balanco e demonstrativos exigidos pela legislacdo aplicavel.



CAPITULO VIl - DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 33 - Dissolvida a Associag&o, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de realizadas
as transferéncias de fragao ideal do patriménio da associagdo para associados titulares, ou aos
adquirentes ou herdeiros, se for o caso, e promovidas as restituices aos ass_ociados‘ serd destinado a
entidade sem fins econémicos e de objeto idéntico ou semelhante, desiﬁnada por deliberagdo dos
associados em Assembleia Geral, observado o pardgrafo 2° do Artigo 14 deste Estatuto.”

Nada mais havendo a ser tratado, deram por encerrada a reunio, da qual lavrou-se a presente ata,
que lida e achada conforme, segue assinada.

-

Presidente: Rcberto A. L. Caropreso.
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